
Parcours Management 

Pour qui : 
Toute personne souhaitant développer ses compétences managériales 

Enjeu : 
Réussir sa démarche de management 

Prérequis : 
Ce parcours est ouvert à toute personne motivée et engagée 

Objectifs : 
Être capable d’utiliser les outils 
Être capable de manager différents publics 
Être capable de construire son équipe 
Être capable d’animer des temps présentiels et à distance 
Être capable de piloter son équipe 
Être capable de cadrer les objectifs et les consignes 

Parcours Management 
Thématiques Thématiques2 Thématiques3 Thématiques4 Thématiques5 Thématiques6 

Quels sont les 
styles de 

management ? 

Comment animer 
une réunion ? 

Qu'est-ce que la 
réunion déléguée ? 

Quels sont les 
rôles du 

manager ? 

Comment 
manager à 
distance ? 

Définir un 
objectif SMART 

Réaliser un 
DESC 

La gestion des 
conflits 

Constituer son 
équipe 

Manager des 
hauts potentiels 

Manager un 
ancien collègue 

Manager un 
expert 

Manager un 
jeune diplômé 

Manager un expert Le management 
de projet 

La conduite du 
changement 

Les règles du 
jeu 

L'entretien de 
recadrage 

L'entretien de 
recrutement 

Piloter son équipe Equiiibrer son 
temps de manager 

Organiser et 
développer le 

télétravail 

Le manager 
coach 

La 
reconnaissance 

Les leviers de 
motivation 

L'assertivité La délégation Les stades de 
développement 

d'une équipe 

Recrutez les 
meilleurs 

Atteignez vos 
objectifs 

La valeur ajoutée :  
La démarche propose une approche interactive dans le respect de chacun. 
La démarche alterne apports théoriques et exercices pratiques. 
La démarche vous permet de répondre à vos questions. 
Un accompagnement asynchrone est réalisé sur le site. 
Un expert vous accompagne dans votre progression. 

Cette formation se déroule en 30 ateliers d’une heure 

https://dv-formapro.fr/




