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Parcours Management

Pour qui:
Toute personne souhaitant développer ses compétences managériales

Enjeu:
Réussir sa démarche de management

Prérequis:
Ce parcours est ouvert a toute personne motivée et engagée

Objectifs:

Etre capable dutiliser les outils

Etre capable de manager différents publics

Etre capable de construire son équipe

Etre capable d'animer des temps présentiels et a distance
Etre capable de piloter son équipe

Etre capable de cadrer les objectifs et les consignes

Parcours Management
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La valeur gjoutée :

La démarche propose une approche interactive dans le respect de chacun.
La démarche alterne apports théoriques et exercices pratiques.

La démarche vous permet de répondre a vos questions.

Un accompagnement asynchrone est réalisé sur le site.

Un expert vous accompagne dans votre progression.

Cette formation se déroule en 30 ateliers d’'une heure





